Osrodek Pomocy Spolecznej w Rozanie
ul. Plac Obroncow Rozana 4, 06-230 Roza
tel./fax 29 766 91 77, 29 766 90 90, email: sekretariat@opsrozan.pl

Roczne Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny w gminie Rozan za 2025 rok

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020r., poz. 821 z p6ézn. zm.), w terminie do 31 marca
kazdego roku Burmistrz sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadan.

Rada miejska, bioragc pod uwage zgloszone potrzeby, uchwala gminne programy
wspierania rodziny.

Zadanie z zakresu wspierania rodziny w Gminie R6zan zostalo powierzone dla Osrodka
Pomocy Spotecznej Uchwata Nr XXVII/164/2013 Rady Miejskiej w Rozanie z dnia 29
listopada 2013r.

I. Zadania wlasne gminy z zakresu wspierania rodziny i ich realizacja w 2025roku.
1) Opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania rodziny.

W 2021 roku zostala opracowana 1 przyjeta do realizacji Gminna Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie R6zan w latach 2021 - 2030 (Uchwata Nr
XXXVIIL.238.2001 z dnia 30 grudnia 2021r.) Koordynatorem Strategii jest Osrodek Pomocy
Spotecznej. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej, bedzie przedktadal szczegotowe
informacje z realizacji Strategii Burmistrzowi Gminy w odrgbnym raporcie.

2) Zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnos$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny.

Rodzinie, ktéora przezywa trudnosci w wypeklianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, na wniosek pracownika socjalnego,
przydziela asystenta rodziny. Ponadto rodzina moze otrzymac takie wsparcie poprzez sagdowne
skierowanie do $rodowiska asystenta rodziny. W 2025 roku z pomocy asystenta rodziny
korzystato 11 rodzin, w ktoérych wychowuje si¢ 23 dzieci do 18 roku zycia 1 2 pow. 18 roku
zycia tj. 25 dzieci. Koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2025 roku (umowa o pracg) wyniost
106.741,72zt kwota dotacji otrzymanej ze Srodkow Wojewody Mazowieckiego wyniosta
25.698,31 zi, (dodatek motywacyjny wyniost 14.360,40 zt).

3) Efekty pracy asystenta rodziny na podstawie realizacji planéw pracy z rodzing
objetymi asystentura:

Zmiany jakie zaszly w rodzinach:
1. Wzmocnienie umiejetnosci spolecznego funkcjonowania w zakresie korzystania

z zasobow Srodowiska lokalnego, zalatwiania spraw urzedowych komunikacji spolecznej
poprzez:



Zwigkszenie wspolpracy rodzicow z instytucjami i specjalistami: pracownicy Os$rodka
Pomocy Spotecznej, szkota, przedszkole (wychowawca, pedagog, psycholog), GOKIC,
Osrodek Szkolno Wychowawczy w Makowie Maz., Swietlica Opiekunczo — Wychowawcza,
dzielnicowy, kuratorzy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Makowie Mazowieckim,
Koordynatorzy Pieczy Zastgpczej w Makowie Maz. i1 Ostrotece, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powiatowy Urzad Pracy, ZUS, Powiatowy zespot
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, PCPR w Makowie Mazowieckim, Poradnia
,Animus”, poradnie zdrowia psychicznego oraz inne specjalistyczne poradnie: okulista,
psychiatra, ginekologiczna, chirurg.

Sporzadzanie dokumentacji (wnioskéw, podan) i terminowe ich sktadanie, sporzadzanie
pism do Sadu odnos$nie $wiadczen alimentacyjnych, uregulowania stosunkéw miedzy
malzonkami, dotyczacych kwestii opieki nad dzie¢mi, zadluzenia komornicze, pomoc w
zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy, pomoc w logowaniu na Profile Zaufane i
terminowe sktadanie wnioskow do ZUS.

Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z problemami alkoholowymi poprzez:
- udziat w spotkaniach z terapeutg do spraw Uzaleznien;
- podjecie leczenia stacjonarnego w Osrodku Leczenia Uzaleznien;
- udziat w spotkaniach grupy AA;
- motywacja do czytania literatury nt. problemu alkoholowego

2. Nabycie przez rodzicow umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych poprzez:
- wzrost wiedzy dotyczacej miedzy innymi rozwoju psychoruchowego dziecka,
prawidlowego zywienia, higieny, pielegnacji, profilaktyki zdrowotnej, przyczyn
trudno$ci w nauce 1 trudnych zachowan u dziecka;
- udzial niektorych rodzicoéw w zajeciach organizowanych przez Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng w Makowie Mazowieckim.
- stosowanie si¢ do zalecen, instruktazu podawanego przez specjalistow;
- praktykowanie, doskonalenie umiejetnosci poprzez obserwacje dziatan asystenta i
wspolnie z nim wykonywanie okreslonych czynnosci;
- stosowanie przez rodzicow odpowiednich metod wychowawczych dostosowanych
do wieku dziecka;

3. Zwigkszenie zainteresowania potrzebami i problemami maloletnich dzieci
w szczegolnosci sytuacja edukacyjna:

- zakup podregcznikoéw, niezbednych przybordéw szkolnych 1 odziezy na nowy rok
szkolny dla dzieci;

-systematyczne konsultacje rodzicow z wychowawcami dzieci poprzez udziat
w wywiadowkach, rozmowach telefonicznych;

- nawigzywanie wspotpracy z pedagogiem i psychologiem przedszkolnym 1
szkolnym;

- monitorowanie wynikOw w nauce;

- pomoc w ewentualnych trudno$ciach w nauce;

- rozpoznawanie 1 okreslenie potrzeb rozwojowych dzieci (diagnoza psychologiczno-

pedagogiczna) i stosowanie si¢ do zalecen specjalistow;

- wspodlne spedzanie czasu wolnego z dzie¢mi (gry, zabawy, spacery, wykonywanie

prac plastycznych, czytanie ksigzek);

- motywowanie dzieci do nauki.

4. Polepszenie stosunkow wewnatrzrodzinnych poprzez:
- zdobywanie wiedzy na temat komunikacji interpersonalnej i sposobow
rozwigzywania konfliktow rodzinnych;



- wzrost autorytetu rodzica;

- korzystanie z wyjazdoéw 1 spotkan organizowanych przez Urzad Gminy, GOKiC i
Szkotg Podstawowa w Rézanie;

- zachecanie do spedzania wigkszej ilosci czasu razem — rodzice i dzieci, wigcej wspdlnych
r0zZmow.

5. Racjonalne gospodarowanie budzetem domowym poprzez:

- planowanie wydatkow;

- sporzadzenie listy najpotrzebniejszych rzeczy;

- zakup najpotrzebniejszych rzeczy;

- opracowywanie planow wyjscia z zadluzenia

— pomoc w uzyskaniu zapomogi socjalnej, dodatku mieszkaniowego.

6. Podniesienie poziomu prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez:

- systematyczne sprzatanie;

- regularne sporzadzanie cieptych positkow dla dzieci;

- dbanie o to aby wszyscy domownicy mieli czyste ubranie;

- racjonalne planowanie budzetu domowego;

- ustalenie podziatu obowiazkéw w rodzinie, by kazdy z rodziny wykonywat czgsé
obowigzkow.

7. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i aktywne poszukiwanie pracy poprzez:

- sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych;

- telefonowanie w sprawach ogloszen dotyczacych ofert pracy;

- przegladanie ofert proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
publikowanych na portalach internetowych;

- podjecie pracy przez niektoérych podopiecznych.

8. Zwigkszenie zainteresowania dbaniem o zdrowie przez czlonkow rodziny poprzez:

- wizyty u lekarza pierwszego kontaktu w miarg potrzeb;

- terminowe wykonywanie szczepien i udzial w bilansach;

- systematycznie zazywanie lekow;

- wykonywanie badan kontrolnych;

- wizyty u specjalistow: stomatolog, ginekolog, okulista, neurolog, diabetolog,
pulmonolog, psycholog, psychiatra, chirurg, ortopeda.

9. Poprawa warunkow mieszkaniowych poprzez:

- wykonywanie drobnych prac remontowych;

- wymiana instalacji grzewczej;

- wymiana okien;

- zakup sprzetu AGD;

- zakup nowych mebli lub uzywanych w dobrym stanie.

Praktyczne efekty pracy asystenta rodziny oraz pracownikéow OSrodka Pomocy
Spolecznej w Rozanie.

Asystent rodziny staral si¢ we wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami rozpoznawac
problemy dzieci i ich podloza. Prowadzit dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych, pomagal zaro6wno rodzicom jak i1 dzieciom 1 mtodziezy w eliminowaniu napieé
psychicznych, na tle konfliktow rodzinnych, rowiesniczych czy niepowodzen szkolnych
prowadzit rozmowy, jak rowniez kierowat do r6znych form wsparcia. Rodzicom niewydolnym



wychowawczo pomagal i wskazywat na mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego u dzieci.
Asystent rodziny organizowatl pomoc materialng i1 rzeczowa dla rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji (stypendia szkolne, zasitki, dozywianie, pomoc rzeczowa.) Pomagal w
sktadaniu wnioskow drogg elektroniczng o 800+ i Rodzinny Kapitat Opiekunczy oraz Dobry
Start. Asystent rodziny przeprowadzil wiele rozméw w rodzinach z zakresu wzajemne;j
rodzinnej komunikacji, radzenia sobie z emocjami, ksztaltowania pozytywnych postaw
spotecznych, (poszanowania godnosci, uczciwosci w stosunku do innych, szacunku do samego
siebie, swojej rodziny i innych.) Asystent rodziny podejmowat stosowne dziatania w przypadku
podejrzenia, iz dziecko jest ofiarg przemocy, na biezaco kontaktowat si¢ z sadem i kuratorami
oraz dzielnicowym. Wspotpracowal z rodzicami, nauczycielami i kuratorami by rozpoznaé
potrzeby 1 mozliwos$ci rodziny (doradztwo konsultacyjne). Zachgcat do udziat w réznorodnych
formach zajeé pozalekcyjnych oferowanych przez Szkote, GOKiC i PWD, , Swietlice
Opiekunczo- Wychowawcza”. Na biezaco udzielat porad i pomocy rodzicom. Motywowat
dzieci do udziatu konkursach. Asystent rodziny wspotpracowal z Osrodkiem Szkolno —
Wychowawczym w Makowie Maz. W 2025 roku, asystent rodziny wielokrotnie wraz z
pracownikami socjalnymi — Osrodka Pomocy Spotecznej w Rozanie, podejmowat interwencje
w sprawach podopiecznych.

Coraz czgsdciej dzieci popadaja w zle towarzystwo 1 sprawiajg znaczne problemy
wychowawcze w rodzinach, i wymagata to czgsto znacznego ograniczenia kontaktow ze
srodowiskiem, ktore ma na nich zty wptyw. Dzigki systematycznym wizytom w rodzinie przez
asystenta rodziny i pracownika socjalnego zostaly wzmocnione wartosci rodzinne. Rodzice
otrzymujga wsparcie i odpowiednig pomoc ze strony wlasciwych instytucji.

W 2025t Asystent rodziny prowadzit §cista wspotprace z PCPR w Makowie Maz. odbyt
cztery wyjazdy stuzbowe i byt w nieustanym kontakcie telefonicznym z koordynatorami pieczy
zastepczej, obecnie 10 dzieci przebywa w zawodowych rodzinach zastepczych. Scista
wspotpraca 1 wymiana informacji z instytucjami pozwala wypracowac to co jest najlepsze dla
dobra dzieci.

Problemy, z jakimi na co dzien boryka si¢ w swojej pracy asystent rodziny sg bardzo
ztozone. Poczawszy od tego, iz dzieci nie chca chodzi¢ do szkoty, odrabia¢ lekcji a
skonczywszy na tym, ze nawet rodzicom brak jest checi do leczenia 1 dbania o swoje zdrowie
a nawet jest cigzko przekonaé¢ podopiecznych do zarejestrowania w PUP by rodzina miata
ubezpieczenie zdrowotne. Nalezy pilnowac by rodzic majacy skierowanie do poradni badz
szpitala podjatl leczenie 1 je kontynuowal. U okoto 30% rodzin, z ktérymi wspdipracuje asystent
rodziny jest nieustanny problem z higieng oraz zmiang poscieli, praniem recznikow. Dzigki
nieustannemu monitorowaniu ulegto to znacznej poprawie, w potowie rodzin Asystent rodziny
pomaga w gospodarowaniu budzetem, by rodzina optacita rachunki i zaleglo$ci na czas,
pamigtaty tez o wizytach w PUP. Asystent rodziny w ramach swoich obowigzkéw pomaga w
rejestracji do poradni specjalistycznych: do dentysty, chirurga, neurologa, czy tez instytut
reumatologii 1 stuchu. itp. dbaniu o wtasciwe nawyki zywieniowe 1 aktywno$¢ ruchowa.

W obecnych czasach asystent rodziny bardzo duzo pomaga podopiecznym z praca na

komputerze, poniewaz wigkszo$¢ spraw wymaga zatatwienia ich przez internet. Internet
stanowi tez zrodto wsparcia w ktorym dostgpne sg roznego rodzaju porady. Asystent zachgca
do korzystania z r6znego rodzaju bezptatnych szkolen dostepnych w internecie na stronach np.;
FAMIGA, Strefa Wsparcia Rodzica i Ucznia. Szkolenia w pigulce, itp.
Osoby, z ktérymi wspolpracuje asystent rodziny majg konflikt z prawem, wspolnie dbamy o to,
by stawiali si¢ regularnie na rozprawy sadowe (6 rozpraw sadowych w 2025r.) pomaga w
pisaniu 1 redagowaniu pism. Dbam o to by destrukcyjne zachowania rodzicow nie wptywaty na
rozwdj dzieci. W roku 2025 miatam duzo telefonéw od  rodzicow i dzieci. Niestety, nadal
mimo prowadzonej profilaktyki ogromnym problemem jest naduzywanie alkoholu i innych
substancji odurzajacych zar6wno przez dzieci jak i dorostych.

Rodzice nie poswigcajg dostatecznej uwagi i swojego czasu wolnego dzieciom. Dzieci
skarza si¢ na brak wsparcia ze strony rodzicéw, nie majag motywacji do nauki, autorytetu.
Asystent jest w stalym kontakcie z pracownikiem socjalnym, policja, szkota, kuratorami



spotecznymi i zawodowymi oraz sagdem. Nieletnie dzieci niekontrolowanie duzo czasu spedzaja
korzystajac z internetu i telefonow komorkowych. Asystent stara si¢ zawsze wspierac i
wzmacnia¢ pozytywne zachowania, zacheca¢ do uczciwej pracy. Umacnia dobre cechy w
podopiecznych 1 naklania, aby postgpowali zgodnie z zasadami zycia rodzinnego
1 spotecznego.

4) Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny oraz
finansowanie tych kosztow.

Asystent rodziny uczestniczyt w szkoleniach — o tematyce ,,,Bezpieczenstwo
Pracownika Socjalnego,” oraz szkoleniu z zakresu ,,Krajowego Systemu
Cyberbezpieczenstwa”.

5) Zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci dostepu do specjalistycznego
poradnictwa.

W 2025 roku rodziny wymagajace wsparcia byly kierowane do Osrodka Pomocy
Spotecznej, ponadto mogty skorzysta¢ z Punktu Konsultacyjnego do spraw
naduzywania alkoholu z siedzibg w Urzedzie Gminy w Roézanie. Mogly rowniez uzyskac
bezptatne poradnictwo prawne, psychologiczne i rodzinne w PCPR w Makowie Mazowieckim.

6) Tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych, organizowanie
i finansowanie szkolen dla rodzin wspierajacych oraz finansowanie kosztow
zwiazanych z udzialem pomocy przez te rodziny.

Zadanie nie byto realizowane, na terenie gminy brak rodzin wspierajacych.

7) Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci z
rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Na terenie Gminy Rézan funkcjonuje Swietlica Opiekunczo — Wychowawcza, ktorej
sprawozdanie stanowi zalacznik do Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania
przez gming zadan zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej za 2025 rok.

8) Wspoltfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej.

Gmina Ro6zan ponosi odptatnosci za pobyt 10 dzieci w pieczy zastepczej - koszt pobytu
dzieci w 2025r., wyniost 143.919,64 zt

9) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Monitoring sytuacji dziecka prowadzony byt na biezaco przez asystenta rodziny
1 pracownikéw socjalnych (3 dzieci).
Pracownicy socjalni, uczestnicza w spotkaniach z rodzing podczas wizyt asystenta w jej
miejscu zamieszkania. Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej rozmawiaja o zmianach, jakie
zaszly w rodzinie w trakcie wspotpracy oraz o aktualnej sytuacji panujacej w rodzinie. Gdy
rodzina utrudnia wspotprace z asystentem rodziny, pracownik socjalny przeprowadza rozmowe
pouczajacy 1 informujacg o konsekwencjach braku wspotpracy(wniosek do sagdu o przyznanie



asystenta rodziny). Asystent rodziny zazwyczaj jest skierowany do rodzin, w ktoérych dochodzi
do sprzeczek miedzy matzonkami, wystepuja problemy opiekunczo — wychowawcze dotyczace
nieletnich dzieci, badz problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu badZ innych $rodkow
psychoaktywnych.

10) Sporzadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresie wspierania rodziny.

Sprawozdanie sporzadzane sa przez Osrodek Pomocy Spotecznej i przekazywane
Wojewodzie co pot roku.

11) Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zalegloSciach z tytulu
nie ponoszenia oplat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicow biologicznych.

Zadanie nie bylo realizowane.

I1. Potrzeby w zakresie wspierania rodziny.

1. Zapewnienie $srodkow finansowych na realizacj¢ Programu Wspierania Rodziny w gminie
Rozan na lata 2024 — 2026;

2. Zapewnienie $rodkow finansowych na zatrudnienie i podnoszenie kwalifikacji asystenta
rodziny;

3. Zapewnienie rodzinom z dzie¢mi dostepu do specjalistycznego poradnictwa w tym:
rodzinnego, psychologicznego, prawnego w szczegdlnosci:

a) dla rodzicow majacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

b) dla rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie;

¢) dla rodzin zagrozonych kryzysem.

4. Zapewnienie $rodkéw finansowych na tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspieranych (organizowanie 1 finansowanie szkolen dla rodzin wspierajacych oraz
finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy przez te rodziny).

5. Zapewnienie srodkoéw finansowych na funkcjonowanie placoéwki wsparcia

dziennego oraz zapewnianie w niej miejsc dla dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Sporzadzit:

Mariola Wnuk
Asystent rodziny Kierownik OPS w Rozanie

Monika Dzierzgowska



Sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy Opiekuriczo — Wychowawczej

w Rdzanie za rok 2025r.

Swietlica opiekuriczo- wychowawcza w Rézanie jest placéwka wsparcia dziennego
czynng od poniedziatku do pigtku, w godzinach 14.00 — 18.00 przez caty rok. Uczestnikami
Swietlicy sg dzieci i mtodziez w wieku szkolnym zamieszkujgce miasto Rézan od | do VIII klasy
szkoty podstawowej, gitdwnie z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji wychowawczej,
ekonomicznej lub $rodowiskowej, zagrozonych chorobg alkoholowg, badZ rodzin
niewydolnych wychowawczo. W grupie znajdowali sie wychowankowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz trudno$ciami w funkcjonowaniu spotecznym. W roku
kalendarzowym 2025 na Swietlice uczeszczato 13 oséb. W trakcie roku z zaje¢ na prosbe
rodzica zrezygnowata jedna osoba, jedna ukoriczyta szkote podstawowsg, za$ piecioro zostato
przyjetych, w tym dwie to obywatele Ukrainy.

Podczas pobytu na swietlicy wychowankom przystuguje podwieczorek. Kwota na jedno
dziecko to 7,00 zt. Nie otrzymujg jej bezposrednio w formie pieniedzy, lecz dostajg karteczki
z ilodcig 0s6b w danym dniu. Dwoje dzieci zgodnie z wyznaczonym harmonogramem idzie do
pobliskiego sklepu robigc zakupy. Otrzymujg potwierdzenie zakupow, karteczke z iloscig
produktéw zywnosciowych i cenami. Dzieci i mtodziez uczg sie w ten sposdb systematycznosci
poprzez staty harmonogram obowigzujacy na swietlicy.

Podstawowym celem S$wietlicy opiekunczo- wychowawczej jest zapewnienie
bezpiecznego miejsca pobytu po zajeciach szkolnych, udzielania wsparcia wychowawczego
i emocjonalnego, sprzyjajgcego rozwojowi osobistemu, edukacyjnemu oraz integracji
spotecznej. Wychowawca wspiera dzieci w odrabianiu lekcji i rozwijaniu kompetencji
edukacyjnych. Organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i talenty. Ksztattuje
umiejetnosci spoteczne, komunikacje i empatie. Prowadzi zajecia profilaktyczne w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy. Wspdtpracuje z rodzing, szkotg oraz asystentem
rodziny Panig Mariolg Wnuk.

Wychowawcg jest Wioleta Wroblewska. Rekrutacja podopiecznych opiera sie na
indywidualnym naborze, na podstawie wypetnienia karty zgtoszenia dziecka do placéwki.

W styczniu realizowalismy blok zimowo- noworoczny. Obserwowalismy zime w przyrodzie,
omawialismy zjawiska takie jak powstawanie sniegu, sopli i zasp. Istotnym elementem byty
rozmowy na temat bezpieczenstwa podczas zabaw na $niegu i poruszania sie po oblodzonych
powierzchniach. W trakcie zaje¢ poruszano kwestie rdéznic miedzy ludZmi, uczac dzieci
wzajemnego szacunku, tolerancji i zrozumienia. Odbywaty sie tez zajecia czytelnicze o
tematyce zimowe;.

Luty to czas poswiecony gtéwnie na integracji grupy poprzez wspdlne zabawy, rozmowy oraz
nauke. Przygotowywaliémy wspdlne positki, organizowalismy zajecia o bezpieczenstwie i
przyjazni. Nie zabrakto tez zajec kulinarnych, ktére uczestnicy bardzo lubig. Przeprowadzilismy
pogadanki na temat zdrowia psychicznego oraz comiesieczne zajecia profilaktyczne na temat
uzaleznien.

Marzec to czas zmian w przyrodzie, obserwowalismy pierwsze oznaki wiosny. W zwigzku z



Dniem Kobiet poruszalismy temat roli kobiet w zyciu spotecznym, zwracajgc uwage na
»supermoce” gtdwnie naszych mam. Wykonywalismy prace plastyczne, prowadziliSmy zajecia
profilaktyczne na temat szkodliwosci e-papieroséw, bardzo popularnych w sSrodowisku
miodziezy. Obchodzilismy Swiatowy Dzied Autyzmu, w zwigzku z tym, iz jeden z naszych
uczestnikéw jest w spektrum, tego dnia dzieci przygotowywaty prace plastyczne wytgcznie w
kolorze niebieskim.

Kwiecien zaczelismy od zaje¢ na temat ztosci, ktora czesto towarzyszy mtodym ludziom.
Uczylismy sie technik panowania nad emocjami. Obchodziliémy dzier dobrego uczynku , kazdy
z uczestnikdw miat za zadanie zrobi¢ jeden dobry uczynek. Tworzylismy kartki swigteczne,
przygotowywalismy babke wielkanocng i prowadzilismy rozmowy na temat zblizajacych sie
Swiat Wielkanocnych . Prowadzili§my zajecia na temat ekologii oraz poznawania $wiata na
mapach. Zatozylismy jak co roku ogrédek warzywny.

Maj to czas s$wiat patriotycznych, prowadzilismy zajecia o Konstytucji oraz tworzylismy
kotyliony i flagi. Kolejnym waznym wydarzeniem jest Dzien Mamy. Dzieci wykonywaty laurki,
kwiaty, oraz uczyty sie kroétkich wierszy.

Czerwiec, poczatek tego miesigca to przede wszystkim Dzied Dziecka. Byly zabawy
integracyjne, ruchowe oraz sportowe. Przeprowadzilismy turniej gier planszowych. Wiekszos¢
zaje¢ odbywata sie na zewnatrz. Gtdwnie byty to spacery edukacyjne, oraz wyjscia na plac
zabaw i dbanie o ogrédek warzywny. OdbyliSmy szereg zaje¢ na temat bezpieczenstwa
podczas wakacji, oraz jak zachowac zdrowy rozsadek w gérach, gdzie w tym roku odbywaty sie
kolonie letnie.

Lipiec to czas wakacyjny. Czes¢ dzieci wyjechato na kolonie letnie. Organizowali$my zajecia na
powietrzu, gtownie to byty zajecia sportowe oraz zabawy ruchowe. UczyliSmy sie zasad
segregacji smieci, oszczednosci wody i energii eklektycznej. Poznawalismy kultury $wiata,
czytalismy o wybranych przez dzieci panstwach, uczylismy sie ich flag, walut, oraz kultury.
Codziennie chodziliSmy na krétkie spacery, w wybrane przez dzieci miejsca.

W sierpniu kontynuowalismy zajecia poznawania $wiata. Przygotowywato to uczestnikéw do
gry w ,Panstwa- Miasta”. CzytaliSmy bajki terapeutyczne, ktére cieszyly sie duzym
zainteresowaniem ws$rdod uczestnikéw. ProwadzaliSmy zajecia profilaktyczne na temat
uzaleznien. Omowilismy rdéwniez problem uzaleznienia od gier komputerowych i
nadmiernego korzystania z telefonéw, uswiadamiajgc uczestnikom, jak wazna jest higiena
cyfrowa. Przeprowadziliémy réwniez zajecia na temat Swieta Wojska Polskiego. Rozmawialismy
o roli zotnierzy w zapewnieniu bezpieczenstwa panstwa oraz o tym, na czym polega ich
codzienna stuzba. Wychowankowie mieli mozliwos$¢ poznania symboli narodowych, takich jak
flaga, godto czy mundur. Realizacja tych zaje¢ sprzyjata rozwijaniu wiedzy historycznej,
ksztattowaniu postaw patriotycznych oraz szacunku wobec ojczyzny i jej obroncéw. Na koniec
miesigca skupiliSmy sie na sprzataniu sSwietlicy oraz porzadkach w szafkach, przygotowujac sie
do nowego roku szkolnego.

Wrzesien to czas powrotu do szkoty. Dla czesci uczestnikdw to juz ostatni rok w szkole
podstawowej. Przed nimi czas przygotowania do egzaminu ésmoklasisty oraz wybdr szkoty
Sredniej. WprowadziliSmy zasade powtarzalnosci, kazdego dnia zaczynamy zajecia Swietlicowe
od krétkiego powtarzania tabliczki mnozenia oraz ortografii. Dla mtodszych uczestnikow
zostaty przygotowane karty ¢wiczen z nauka pisania liter oraz dodawania i odejmowania. Jak
kazdego miesigca przeprowadziliSmy zajecia profilaktyczne, majgce za zadanie uswiadomienie



uczestnikom zagrozenia jakie niesie za sobg uzaleznienie. Wrzesien to tez czas zbioréw
z naszego ogrodka warzywnego. Dzieci przygotowywaty suréwke warzywna.

Pazdziernik na swietlicy to czas jesiennych prac plastycznych. TworzyliSmy gtéwnie prace przy
uzyciu farb, ale tez gliny samoutwardzalnej, kredek, czy akwareli. Powitaliémy nowych
uczestnikdw, wspdlnie tez utworzyliSmy kodeks ,Swietliczaka”. Prowadzilismy zajecia
kulinarne, gdzie dzieci uczg sie postugiwania sprzetem AGD. Prowadzilismy rozmowy na temat
higieny osobistej podczas positkdw, aby zacheci¢ dzieci do mycia rak przed przygotowaniem
jedzenia. Byty tez warsztaty plastyczne na temat ptakéw odlatujgcych na zime do cieptych
krajoéw. Dzieci miaty za zadanie dowolng technika wykonaé bociana. Wprowadzalismy réwniez
nauke czytania, aby zacheci¢ dzieci z trudnosciami do codziennego kilkuminutowego czytania.

W listopadzie skupiamy sie na rozmowach o patriotyzmie, z okazji Swieta Niepodlegtosci dzieci
wykonujg kotyliony, ktére réwniez przydadzg sie do szkoty. Uczymy sie piosenek
patriotycznych oraz wierszy. Uczestnicy wykonali wspdlnie plakat ,,moja mata ojczyzna”. To
zadanie miato na celu zintegrowad uczestnikéw. Prowadziliémy rozmowy na temat tolerancji
i szacunku, ktére wzmocnity bezpieczenstwo i wtasciwe relacje w grupie.

Grudzien to czas sSwigtecznych przygotowan. Dzieci bardzo chetnie uczestniczyty
w wykonywaniu stroikdw S$wigtecznych, ozddéb z masy solnej oraz papieru. Urzadzilismy
Swietlicowe Mikotajki, dzieci dostaty drobne upominki w postaci stodkich Mikotajéw.
Przeprowadzony zostat konkurs profilaktyczny pt. ,Swiadomy wybér, zdrowa droga!”, dzieci
otrzymaty nagrody w formie zestawdéw kosmetycznych oraz stodyczy. Poznawalismy tradycje
Swiateczne, Spiewalismy koledy, przygotowywalismy wspdlng swietlicowa wigilie.
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