projekt
UCHWALA NR . .2025
RADY MIEJSKIEJ W ROZANIE
zdnia 2025r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole i przedszkolu
oraz okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéow pedagogicznych
i doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkole i przedszkolu dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rozan.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2024r. poz. 1465, ze zm.), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.)
po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole i przedszkolu
prowadzonych przez gming Rézan, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, okreslonych w art.42 ust.3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela do liczby godzin, okre§lonych w tabeli:

Lp. Stanowiska kierownicze Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin
(po uwzglednieniu obnizki)

1. | Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 5 oddziatow, 8

- powyzej 5 oddziatow 6
2. | Wicedyrektor przedszkola:

- 6 1 wiecej oddziatow 10
3. | Dyrektor szkoty liczace;j:

- do 9 oddziatow, 6

- do 16 oddziatow; 4

- 17 1 wigcej oddziatow 3
4. | Wicedyrektor szkoty:

- do 16 oddziatow, 8

- 17 1 wigcej oddziatow 7

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska z tym, ze obowigzuja one
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.



§2.

Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogéw, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkole i1 przedszkolu dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rdézan
w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Ré6zan.
§ 4.

Traci moc uchwata Nr XLV.275.2022 Rady Miejskiej w Rozanie z dnia 29 sierpnia 2022 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole i przedszkolu oraz
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéow, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rozan
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 8774).

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Zbigniew Janyszko



Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkole i przedszkolu oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
pedagogow, pedagogdw specjalnych, psychologdw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych
1 doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkole i przedszkolu dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rozan

Projekt niniejszej uchwaty jest wykonaniem dyspozycji art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z ktorym organ prowadzacy szkote lub
placowke oswiatowa okre§la m.in. zasady udzielania 1 rozmiar obnizek obowigzkowego
wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze.

Uchwata ta ma charakter porzadkowy, tj. dokonano rozszerzenia stanowisk kierowniczych dla
nauczycieli pelnigcych te funkcje o dodanie stanowiska wicedyrektora przedszkola.

Stosownie do art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych projekt
uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Powiatowego w Makowie
Mazowieckim oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze wydat pozytywng opinig.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



