UCHWALA Nr . .2022
Rady Miejskiej w Rézanie
z dnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie Regulaminu okreflajacego wysoko§é, warunki
przyznawania, obliczania i wyplacania nicktérych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Rézan

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 7 2022 r. poz. 559, z pdZn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz, U. z 2021 1. poz. 1762, z péZn. zm.) oraz art. 1 ust. 6 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie okreslajgcym wysoko$é stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania
dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy, szczegblowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, jak réwniez wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Rézan stanowigcym
zatacznik do uchwaty Nr X11.71.2019 Rady Miejskiej w Rézanie z dnia 29 pazdziernika 2019
r. w sprawic Regulaminu okreslajacego wysoko§é, warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania niektorych skiadnikéw  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Rézan ( Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego
72019 r. poz. 12373) w § 8 w ust. 1 w pkt 4) kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig pkt
5 w brzmieniu:

,» 5) dla mentora — 100 zI miesigcznie.”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Rozan.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowiazujgcg od dnia 1 wrzednia 2022 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Rozanie

Zbigniew Janyszko




Uzasadnienie
do projektu uchwaly zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysoko$é, warunki przyznawania, obliczania i wyplacania niektérych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming¢ Rézan

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrzesnia 2022 r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczycicla oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U, poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,
w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy - Karta Nauczyciela funkcji mentora,
zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawic wysokogcei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za prace w dniu
wolnym od pracy, w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego
dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkeyjny dla mentora. Zadaniem mentora bedzie
wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.

Jednoczeénie, w § 2 rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu wolnym od pracy, w okresie
do 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkeji opickuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopient nauczyciela mianowanego.

Projekt niniejszej uchwaly zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli,
Wobec powyzszego, podjecie niniejszej uchwaly nalezy uznac za zasadne.




